
Eskilstunaortens Ryttarförenings arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas i samverkan med arbetstagarna, och frågor inom 

arbetsmiljöområdet handläggs av arbetsgivaren på samma sätt som normala driftsfrågor 

De lagkrav som föreligger ska följas och riskbedömningar och rutiner ska kontinuerligt uppdateras 

och föras ut till berörda på lämpligt sätt. 

Inom ridskolan ska det finnas utvecklingsmöjligheter för både anställd personal och ideella. 

Ambitionen är att samtliga ska känna stolthet för sin gemensamma arbetsplats 

Inom vår ridskola ska en hög lägsta nivå alltid upprätthållas vad gäller säkerhet, utbildning och 

kamratskap. 

Våra hästar ska alltid få den omvårdnad och tillsyn som krävs för att de ska må bra.  

Varje år ska uppföljningar göras för att se att allt fungerar och vilka eventuella förbättringar som kan 

göras. 
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