Eskilstunaortens Ryttarforenings jamstalldhetspolicy

Foreningens jamstalldhetsarbete innebar att kvinnor och man ska ha samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden for att utéva aktiviteter
inom foreningen. Det krdver att kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottande varderas
och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas rattvist. Foreningen ska med en

genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.

Forutsattningarna for traning och tavling ska anpassas till flickors och pojkars, kvinnors och
mans behov och majligheter. Aktiva kvinnor och man ska till exempel ha tillgang till tréanare

och ledare med grundldggande kunskap och kompetens om jamstélldhet.

Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning och féreningsverksamhet varderas
lika och prioriteras pa ett likvardigt satt vilket innebar att resurser tilldelas efter samma
principer; budget, traningsanldaggningar, traningstider och liknande. Vidare innebar det att
kvinnors och mans idrottande far samma uppmarksamhet avseende information och arbete

mot massmedia.

Jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga

verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden. Det skapas i vardagliga handlingar
och genom beslut dar bade kvinnor och man deltar. Jamstalldhetsintegrering forutsatter att
det finns kunskap om jamstalldhetsfragor hos fértroendevalda., ledare, tranare och anstallda

pa alla nivaer inom féreningen.
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